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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

Prot. Roma,

Ai Sigg. Direttori Centrali
del Dipartimento

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco

At Sigg. Comandanti Provinciali
dei Vigili del Fuoco

LORO SEDI
e p.c.

Al Sig. Dirigente Generale
Capo del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco
SEDE

OGGETTO: Informativa ai Datori di Lavoro in merito all'attivitd di vigilanza programmata
sull'applicazione della legislazione in materia di tutela della sicurezza nei luoghi di

lavoro — Piano dei controlli 2015-2016.

In forza di quanto disposto dallart. 13, comma 1bis, del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ¢
ss.mm.ii., con D.M. 30 dicembre 2008 & stata attribuita all'Ufficio Centrale Ispettivo la competenza
esclusiva in materia di vigilanza sul rispetto della normativa antinfortunistica nell'ambito delle
“aree operative, riservale e con esigenze analoghe” di questo Dipartimento, cosi come definite

dall'art. 1 del citato decreto ministeriale.
Tale azione di controllo, oltre ad attivarsi su delega dell'Autorita Giudiziaria o a seguito di

segnalazioni di specifici accadimenti, pud essere espletata di iniziativa dell'Ufficio Centrale
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Ispettivo che — definiti obiettivi di miglioramento dei livelli di prevenzione e protezione del
personale e/o individuati specifici rischi da monitorare — effettua accessi e verifiche a campione
sulle sedi di servizio del Dipartimento e del Corpo Nazionale, sulla base di una programmazione
annuale delle attivita ispettive.

In ottemperanza a quanto disposto dalla Direttiva generale per Iattivita amministrativa e per
la gestione relativa all’anno 2014, che indica tra gli obiettivi strategici quello di “aumentare i livelli
di sicurezza degli operatori del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco” anche mediante azioni
specifiche affidate dall'Ufficio Centrale Ispettivo (obiettivo operativo D 8.3), é stato definito il
Piano dei controlli per gli anni 2015 e 2016, individuando gli adempimenti in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro che saranno oggetto delle ispezioni programmate per il prossimo biennio, allo
scopo non solo di uniformare ed agevolare 'espletamento dell’attivita di vigilanza, ma anche di
stimolare azioni volte al miglioramento della sicurezza del personale, che coinvolgano in maniera
sinergica le articolazioni centrali e territoriali del Dipartimento e del Corpo Nazionale.

In particolare, sono stati definiti gli ambiti tematici afferenti al Titolo I del d.lgs. 81/08, di
seguito specificati, sui quali sara incentrata la verifica dei principali adempimenti documentali
prescritti dalla normativa vigente:

e valutazione dei rischi (D.V.R. - D.U.V.R.L);

e designazione del Servizio Prevenzione e Protezione e del Medico Competente;

o definizione dell'organigramma operativo della sicurczza ed individuazione delle figure
componenti;

e informazione e formazione;

o gestione delle emergenze;

e processi di gestione della sicurezza.

L’attivita di vigilanza programmata verra condotta secondo quanto sancito dal d.l. 12

maggio 2012, n. 57 convertito con L. 12 luglio 2012, n. 101 - tenendo conto, cioé, delle particolari
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esigenze connesse al servizio espletato nelle strutture del CN.VV.F., cosi come individuate dal
D.M. 14 giugno 1999, n. 450 — e nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 19 dicembre 1994, n. 758.

Si sottolinea, inoltre, che 1'Ufficio Centrale Ispettivo, in occasione di accessi effettuati nel
corso del 2014 presso alcuni Comandi Provinciali, ha verificato preliminarmente non solo I'utilita
delle liste di controilo tematiche predisposte, ma anche la possibilita di condurre l'azione di
vigilanza programmata limitando quanto pil possibile le interferenze con I’attivitd istituzionale
della sede interessata.

L'Ufficio Centrale Ispettivo, sulla base di una pit approfondita disamina dei singoli precetti
di legge che saranno oggetto di verifica, predisporra un apposito cd-rom illustrativo, con lo scopo di
facilitare il Datore di Lavoro nella consultazione delle norme generali e delle disposizioni
regolamentari di riferimento e nell'individuazione di contribuiti teorici di approfondimento
(giurisprudenza, interpelli, linee guida ecc.).

Il cd-rom sara distribuito entro il corrente anno ai Datori di Lavoro del Dipartimento

individuati con D.M. 21 maggio 2007.

IL CAPO DIPARTIMENTO
(Di Pace)
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